	CÔNG TY ……..
Số: …./20….-QĐ-TL
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
--------------------------------


….., ngày … tháng … năm 20….
QUYẾT ĐỊNH
(V/v: Tăng lương cho nhân viên ………)
------------------
GIÁM ĐỐC CÔNG TY CỔ PHẦN …………………..
- Căn cứ vào Bộ luật lao động nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam.
- Căn cứ theo quy định của Công ty …………...
- Căn cứ vào tình hình làm việc của nhân viên trong công ty.
- Căn cứ đề xuất của quản lý: ………………..
QUYẾT ĐỊNH
Điều 1: Điều chỉnh mức lương chính của Ông (Bà) …………….. sẽ là: ………….. (Bằng chữ: …………… triệu đồng).
Điều 2: Thời gian áp dụng bắt đầu từ ngày …. tháng …. năm 20….. Đề nghị các phòng ban có trách nhiệm thi hành quyết định này./.
	Nơi nhận:
- TỔNG GIÁM ĐỐC
- Như Điều 2
- Lưu HS, HC
	TỔNG GIÁM ĐỐC
(Ký tên, đóng dấu)
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